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“Dinlenmemek iizere yola c¢ikanlar asla yorulmazlar... “ (Mustafa Kemal ATATURK)

Hayatin icindeki her seyin hizla ilerledigi gtintimiizde duragan bir egitim sistemi diistinmek elbette buiytik bir yanlis
olur. Teknolojinin bas dondiiren hizina ayak uydurabilmek, hayat: tam on ikiden tutturabilmek icin uyanik olmali, muasir
medeniyet seviyesinin yakalanmasi igin gayretle calismaya 6zen gostermeliyiz. Yorulmak kelimesini ltiigatinden ¢ikarmis bir okul
olarak yolumuza ¢agin gerektirdigi sekilde devam etmekteyiz.

Okulumuzun vizyonunun kaynagini Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin ‘dinlenmemek iizere yola gikanlar asla
yorulmazlar’ s6zii olusturur. Bu s6z yol gostericimiz olmustur ve olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda yeniye ve teknolojiye
yliztinii donen, ¢agin tiim gereksinimleriyle donanmus, tarihinin verdigi essiz birikimle harmanlanmus, 6rf ve adetlerine bagh
bireyleri yetistirmeyi ve bu nedenle durmamay1 amaglamaistir.

Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yerytiiziiniin en dev eseri olan insani islemek 6gretmenlerin
misyonudur. Bu misyon dogrultusunda nice dev eserler birakmak tizere yola ¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere ulasmak igin
hazirladig; stratejik planimiz yol gostericimiz olacaktir. Dev eserler vermek i¢in biiytik planlar yapmak gerekir. Temel stratejileri
dogru belirlemek gerekir. Amacimiz hedeflerimiz icin en dogru ve kisa yolu belirlemek olmustur. Atatiirk ilkokulu olarak Stratejik
Planimizin kurumumuza basarilar getirmesini dilerim.

Mehmet OZBEY
Okul Mudira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Mehmet OZBEY MUDUR Attila GUNGOR MUDUR YRD.
Sirr1 DEMIRELLI MUDUR YRD. Zeynep Acar UNLU REHBER OGRETMEN
Orug ASLAN SINIF OGRETMENI | Ezel CAYLAK SINIF OGRETMENI
MustafaYESILYURT OKUL AILE BIR.BAS. | Aysegiil KAYAR SINIF OGRETMENI
Gonca TURAN VELI Mubin KARAKURT SINIF OGRETMENI
Miijgan GULSOY SINIF OGRETMENI
Canan ORAL SINIF OGRETMENI
Seher INCE SINIF OGRETMENI
) ANASINIFI
Aysegiil CAKAN OGRETMENI
INGILIZCE
Canan YILDIZ OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Cumbhuriyetin ilanindan {i¢ yil sonra 1926 yilinda Muallim Mekteplerine bagli “Tatbikat Mektebi” olarak eski
hapishanenin bitisiginde (simdiki Polathh PTT’sinin arkasinda ) kiictik binasinda, az sayida 6grenciyle ve Arap harfleri ile 6grenime

acilmustir.

Daha sonra 1927 yilinda okulumuzun yeni binasinin insaatina hazineye ait bir arsa tizerine baslandi. 1928 yilmnin Eyliil
aymnda Maarif Vekili Mustafa Necati Bey zamaninda yeni harflerle egitim ve ogretime basladi. Daha sonralar1 ise gevrenin
ihtiyaclarini karsilamada yetersiz kalindig icin derslik sayis1 6nce besten yediye ve daha sonra da yediden dokuza ¢ikartilmistir. Bu
calismalara ek olarak 1968 yilinda okul lojmanlarindan bir tanesi “Cocuk Kitiiphanesi” olarak Polatli halkinin hizmetine

sunulmustur.

Sakarya Meydan Muharebesinin Polatl sinirlari igerisinde yapilmast dolayisiyla okulumuza ilk olarak “Sakarya Ilkokulu”

ad1 verilmis; 1956 yilinda Atatiirk biistiiniin yapilmasiyla da bugiinkii adi olan “’ Atatiirk Ilkokulu” adina kavusmustur. Okul
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binasi ve ekleri yigma tas bina olarak insa edilmistir. Sonradan eklenen iki dershane ise betonarmedir. Dershaneler disinda bir de
laboratuvar: bulunmaktadir. Okulun i¢ salonlar1 dar oldugundan Beden Egitimi calismalar1 bahcede yapilmaktadir. Sehrimizin ve
mahallemizin hizla gelismesi sonucu 6grenci sayisi hizla artmis ve okulumuz ihtiyaca cevap veremeyecek duruma gelmistir. Altmis
dort yil hizmet veren okulumuz Il Daimi Enciimeninin 1990 yilinda aldig1 kararla yikilarak yerine bugiinkii dort katli yeni okul
binamiz yapilmistir. Okulumuzun toplan alani 4244 m?2 * dir. Insaat alani ise 730 m2'dir. Bu alanin iizerinde 24 derslik,1
ogretmenler odasi, 1 destek odasi, 1 arag-gerec odasi, 2 idareci odasy, 1 miidiir odasy, 1 okul aile birligi odasi, 1 hizmetli odas1 ve 1
Cok Amacli Salon,1 drama odasi,1 anasmifi yemek odasi, 1 kiittiphane,1satran¢ odasi, 1masa tenisi odasi1 oyun odasi,1 rehberlik
odas1 ,mescit yer almaktadir. Yapimima 19.06.1990 yilinda baslanan bina Mart 1992 tarihinde tamamlanmistir. Binanin o gtinkii

maliyeti 1.962.644.000 (Bir milyar dokuz ytiz altmus iki milyon alt1 yiiz kirk dort bin) TL. dur.

Okulumuz Milli Egitim Bakanligmimn 07.08.1992 tarih ve 16429 sayili karari ile 1992-1993 6gretim yilinda “ATATURK
ILKOGRETIM OKULU” adini almistir. Yine MEB'IN 28.08.1992 tarih ve 17983 sayili karari ile “ISTIKLAL ILKOGRETIM OKULU”
ile birlestirilmistir. Okulumuz 14/06/ 2016 tarihinden itibaren 4+4+4 sistemiyle birlikte Atatiirk Ilkokuluna doniismiistiir. Bina
betonarme olup zemin kat dahil dort kathdir ve cati ile ortiilmistiir. Zemin katta 6zel olarak yapilmis kalorifer dairesi
bulunmaktadir. Okulun bahge alani; 350 m? “dir. Fakat icerisinde cam agaclar1 oldugundan oyun alan olarak dar ve yetersizdir.

Bahge kapisi biiytik ve kizakli olup giiney kapis1 agilip kapanan bir demir kapidir. Kuzey ve bat1 kapilar ile ti¢ kapr mevcuttur.

Okulumuzda 4 idareci 3 brans, 21 smif 6gretmeni,6 ana sinifi 6gretmeni, 1 Rehber Ogretmen olmak iizere 35 kisilik kadrosuyla

ozverili calismalarini stirdiirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: ANKARA flcesi: POLATLI
Adres: Gazi Mahallesi Baykal Sokak No:2 POLATLI Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/maps/HnubQav
Telefon Numarasi: | 312-623 10 96 Faks Numarasz: 312-623 16 08
e- Posta Adresi: http://www.polatliataturkio.meb.k12.tr/ Web sayfasi adresi: 708358@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 708358 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1926 Toplam Calisan Sayis1 57

Kiz 506 Kadmn 27
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 528 Erkek 8

Sayis1

Toplam 1034 Toplam 35
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |12
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 63 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15



http://www.polatliataturkio.meb.k12.tr/
mailto:708358@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 3 1 4
Simif Ogretmeni 5 26 31
Brang Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen -— 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 3 2 5

Giivenlik Personeli —— 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 12 33 45




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1152(m2) | Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 24 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 35 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 84(m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40(m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 730 (m2) Pansiyon >
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3524( m2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 182,5(m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m? | ...

Kantin (m2) 17(m2)

Tuvalet Sayis1 24
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 9 7 16 3.Smif A 15 15 29
Anasinifi B 10 7 17 3.Smif B 15 14 29
Anasimift C 8 16 3.5mif C 11 15 26
Anasimifi D 10 18 3.Smf D 13 17 30
Anasinifi E 10 10 20 3.Smif E 13 17 30
Anasinifi F 9 7 16 3.Smif F 16 15 31
Anasimifi G 10 10 20 3.5mif G 13 14 27
1.Smif A 15 17 32 4.Smif A 14 14 28
1.Smf B 17 13 30 4.Smif B 15 15 30
1.Smuf C 17 12 29 4.Smif C 10 12 22
1.Smif D 16 15 31 4.Smf D 15 15 30
1.Smuf E 17 14 31 4.Smif E 15 15 30
2.5mif A 15 18 33 4.Smif F 19 14 33
2.5mif B 15 17 32 4.5mif G 12 15 27
2.Smif C 15 16 31 4.Smif H 17 13 30
2.Smif D 18 15 33 4.Smuf I 10 10 20
2.5mif E 17 13 30 4.Simuf J 17 10 27
2.Smif F 16 15 31 4.Smif K 14 11 25
2.5mif G 17 14 31

2.5mif H 16 17 33
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 17 Internet Baglanti Hiz1 16
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 82.286 82.286
2017 76.880 76.880
2018 72.620 72.620
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonugclara altta yer verilmistir:

OKUL AiLE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECEST

[¢)]

N

W

2

~

: g
3 MADDELER w § °§: g °§: 2 2
G S8 8| B EE 8| @
S3 3 v3 S
A
X X X X N
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim 27| 61 5 7 408
1
Okul miidiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 27| 60 4 8 2| 405
2
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 30| 57 3 5 3| 400
3
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 35| 45 7 5 5| 391
4
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 36| 48 4 6 4| 400
5
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri almur. 25| 28 5| 21| 20| 314
6
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir. 25| 39| 16| 11 8| 359
7
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanmilmaktadir. 11| 35 70 29| 13| 287
8
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 9 4| 27| 65| 167
9
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 38| 60 1 1| 433
10
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 8| 14| 25| 51| 175
11
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 5/ 17| 45| 30| 191
12
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 15| 45 8| 24 7| 334
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECEST

[¢)]

N

W

2

~

S | = | § S
g MADDELER wS | S £ S| 2 2
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 8| 26 7 169
: Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 15| 25 2 183
) Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7| 21 5 156
) Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortrtim. 8| 22 5 164
* Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 5/ 20 6 145
) Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 6| 22 7 157
: Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir. 5| 10 15 124
’ Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5| 21 8 151
) Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 10| 27 4 170
* Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 7| 24 11 169
* Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 8 25 9 164
n Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4 9 15 121
N Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 15| 27 1 188
13
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECEST

5 4 3 2 1
2 T | S
g MADDELER w3 | § £ S| 3 2
[4 g & N Z & o o
@ 59| S| § | Eg| 2| @

53] 3| s | B3| S
g8 | B | = | 8E| B
*xg| € x €| g
Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 27| 63 4 7 413
1
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 25| 48 4, 14 6| 363
2
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 30| 57 3 5 3| 400
3
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 30| 45 4 8 5| 363
4
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. 36| 48 2 6 4| 394
5
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadur. 25| 64 1 2 3| 391
6
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinur. 25| 39 5| 11| 16| 334
7
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum. 11| 24 4| 37| 31| 268
8
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 34| 49 3| 10 3| 398
9
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 13| 38| 12| 35 8| 331
10
Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 25| 61 5 3 3| 393
11
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5 5| 44| 35| 158
12
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 17| 48 3| 19 7| 331
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler igin destek egitim odalarinin
olmast

Calisanlar Deneyimli ve seckin bir egitim kadrosuna sahip olmamiz.
Rehberlik servisinin olmasi

Veliler Veli Okul isbirliginin gticlii olmasi

Bina ve Yerleske Cok amagli salonunun bulunmasi
Kiittiphanenin bulunmasi

Donanim Siniflarin teknolojik aletlerle donanimli olmast
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Biitce

Okul Aile Birliginin gelirinin yeterli olmasi

Yonetim Stiregleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisia sahip olmasi

Iletisim Siirecleri

Veli Okul isbirliginin gti¢lti olmasi

Diger

Ulasim agisindan uygun yerde olmasi

Okulumuzun ilgede koklii bir okul olmasi

Okulumuzun sosyo-ekonomik acidan ilce dokusuna gore iyi
seviyede olmasi

Disiplin ve devamsizlik probleminin asgari olmasi

Okul Aile Birliginin gelirinin yeterli olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin gevre ve smif temizligine duyarsiz olmalari.

Calisanlar

Ogretmen yeterliliklerine yonelik hizmet ici egitim galismalarinin
yetersizligi

Kadrolu hizmetli personelinin yetersizligi

Veliler

Degisken veli gruplarinin olusu.(Devlet memurlari)

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler igin kapal1 spor salonunun olmamasi

Okul bahgesinin 6grenci sayisiin fazlaligi dolayisiyla yetersiz
olmast

Ogrencilerin katlara cikarken tek merdiveni kullanmalari, bu

merdivenin yetersiz kalmasi

Donanim

Akilli tahtalarin olmamasi

Biitce

Yardimci personel yetersizligi nedeniyle biitce sikintis1 yasamamiz.

Yonetim Siirecleri

Ikili 6gretimin olmast

Iletisim Stirecleri

Okul web sitesinin okulun tanitimi icin yetersiz olmasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Okulumuzda yapilan ¢alismalara yerel medyada yer verilmesi
Milli bayram kutlamalarinda ilge tarihi ve ©Oneminin One
cikarilmasi

Ekonomik Ekonomik durumu iyi olan velilerden yararlanma sansinin olusu.

Sosyolojik Yerel yonetimin is birligine acik olmasi, proje calismalarina destek
vermesi
Okulumuzun akademik, sportif ve folklorik yonden basarili olmasi
Okulun o6gretim anlayisinda arastiran, sorgulayan, cikarimda
bulunan bireyler yetistirmeye 6nem vermesi
Velilerin 6grencilerin egitimlerine verdikleri onem ve ilgi

Teknolojik Gtivenlik kameralarmin olmasi

Mevzuat-Yasal Deneyimli 6gretmen sayisinin ¢cok olusu.

Ekolojik Saglik ocagimin okulumuza yakin olmasi

Giivenlik Personelinin olmasi
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Tehditler

Politik Velilerin hak arayislarin1  kanun ve kurallara gore uygulama
aliskanliklarinin yetersiz olusu.
Ekonomik Odenek yetersizligi
Sosyolojik Aileler arasinda sosyal kiilttirel ve ekonomik farkliliklar
Dilimizin etkili ve gtizel kullanilmamasi
Ozel egitim konusunda ailelerin yeterli bilgiye sahip olmamasi
Teknolojik Internet bagimliliginin 6grencilerin akademik basarisini diistirmesi

Cocuklarda teknoloji bagimliliginin giderek artis gostermesi

Mevzuat-Yasal

Ogretmen ihtiyacinin {icretli 6gretmen gorevlendirilmesi ile

karsilanmasi

Ekolojik

Cars1 merkezinde olmasi nedeniyle 6grencinin kontroliniin zor
olmast

Okulun bat1 ve dogu giris kapilarmin kullanilir olmasi 6grencilerin
takibini zorlastirmasi

Spor salonunun olmayisi

Okul bahgesinin yetersiz olmasi risk igermesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Atatiirk flkokulu faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlari, paydas analizi ile kurum ici ve dis1 analiz sonuglarina gore

tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 ti¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel

alinmustir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okul 6ncesi egitimde devam ve tamamlama
2 | Zorunlu egitimde devam ve tamamlama
3 | Ozel egitime erigsim ve tamamlama
4 Ogzel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi
5 | Yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve tamamlama

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrenci

Ogretmen

Ogretim programlar1 ve materyalleri

Egitim - 6gretim ortami ve gevresi

Rehberlik

Olcme ve degerlendirme

Okul ttirleri ve programlar arasi gegisler

Yabanca dil yeterliligi

O B[ WN

Uluslararasi hareketlilik

—
(=]

Onceki 6grenmelerin taninmast
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklar: planlamasi
1 | insan kaynaklar1 yonetimi

2 | Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi

3 | Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

4 | Okul bazl1 biitceleme

5 | Egitim tesisleri ve altyap1

6 | Donatim

” Biirokrasinin azaltilmasi

8 Avrupa Birligine uyum ve uluslararasilasma
10 [zleme ve degerlendirme

Bilgi Yonetimi

Elektronik ag ortamlarmin etkinliginin artirilmasi
11 | Veri toplama ve analiz

Veri iletimi ve bilgi paylasimi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

" Dev eserleri taslar degil, onlar1 isleyenler meydana getirir.”
(J. T. MOTLEY)

Yetistirdigimiz 6grencilerimizin hayata bakis acilarini degistirebilmek. Yaygin ve yanls olan fikirleri yikip, cagdas, gecmisi ile
gelecegini sentezleyip yeni fikirler {iiretebilen ve trettigi fikirleri hayata gegcirebilen bireyler vyetistirebilmek. Kendini
yenileyebilen, yeniliklerin pesinde kosan 6gretmen kadrosuyla; yetistirdigimiz 6grencilerle tilkemizin iyi yetismis insan giictine

katki saglayabilmek.

VIZYONUMUZ
” Dinlenmemek tizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar.”
Mustafa Kemal ATATURK

Her alanda model okul olup adindan stz ettirebilen, 6grencilerimizi bilgi ve beceri bakimindan donanimli, sosyal paydaslar:

gelismis, gelisen teknolojiye ayak uydurabilen, ayn1 zamanda 6rf ve adetlerine bagh bireyler olarak yetistirebilmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
2) Cevreye ve Biittin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
3) Analitik ve Bilimsel Bakis,

4) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,

5) Stirekli Degisim ve Gelisim,

6) Sanatsal duyarlilik,

7) Esitlik ve Adalet, Sayginlik,

8) Tarafsizlik ve Giivenilirlik,

9) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik,

10) Etkili {letisim,

11) Erisilebilirlik, Isbirligine

12) Agik ve Katilmcilik,

13) Hizmette Kalite,

14) Katilimcilik,

15) Seftaflik ve Hesap Verebilirlik,

16) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik,

17) Etkili iletisim.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef: 1.1

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve

tamamlama oranlarini artirmak.
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Performans

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PGila Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kay1t %90 %92 %95 %97 %99 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG1lb Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

B okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%) %50 %55 %60 %65 %70 %75

ilkokul

PG.1.1.c. ka_u.la yeni baslayan ijgrencﬂoerden oryantasyon %91 %93 %95 %96 %99 %100
egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretltflvdongm1nde %O gln ve tizer1 %12 %10 %8 %6 %5 %3
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim d('jl’lenjl‘lflde %O gln V(;: tizeri %0 o1 o1 %0,1 %0,1 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

< 0 0 0 0 0 0

kullanimma uygunlugu (0)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil

yapilacaktir.

Okul 6ncesi egitime katilimi artiracak, okul 6ncesi egitim
1.1.2 |imkénlar1 kisith hane ve  bolgelerin  erisimini
destekleyecek calismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi ve Tiim

Anasinifi Ogretmenleri 01 Eylul-20 Eylul

1.1.3 [Uyum sorunu yasayan ¢grenci velilerine yonelik seminer [ Rehberlik Servisi ve Ttim Eyliil-Kasim son haftasi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ve ev ziyareti yapilacaktir sinif Ogretmenleri
Devamsizlik ve smif tekrar1 nedenlerinin tespiti icin| Mudiir Yardimcilar: ve
1.1.4 ) i N Ny ) Mayzis
arastirma, izleme ve 6nleme calismalar1 yapilacaktir. Tiim Sinif Ogretmenleri
Miilteciler, gecici koruma altindaki yabancilar veya
vatansiz olarak yurdumuzda bulunanlarin da,
115 bulunduklari siirece egitim gérmelerini saglamak tizere | Miidiir Yardimcilar1 ve Tiim | Eylil-Egitim -Ogretim
" | bu 6grencilerin egitim sistemine entegrasyonunun Simif Ogretmenleri Stiresince
saglanmasi ve bu alanda yasanan genel sikintilarin
bertaraf edilmesi icin calismalar yapilacaktir.
Siif tekrarlarimi en aza indirmek icin etkin rehberlik ve [ Rehberlik Servisi-Tim Smuf|_ ... L .
1.1.6 N . . . Ny . Egitim -Ogretim Stiresince
yonlendirme hizmetleri yapilacaktir. Ogretmenleri
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti icin tarama ve
tanilama sistemindeki gelisimler takip edilerek, bireylerin, | Rehberlik Servisi-Tum Simif .
1.1.7 .. ) ) ) s ) Eyliil-Kasim
tanisina uygun egitime erismelerine ve devam etmelerine | Ogretmenleri
imkan saglanacaktir.
Okullasma oranlarinin arttirilmas1 gereken bolgelerde
1.1.8 |ailelere ve ogrencilere egitimin 6nemi ve getirileri| Ttim Smif Ogretmenler 01 Eyluil-30 Eylul

hakkinda bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda 2016 yilindan itibaren basar1 oranlar1 %88’in tizerindedir. Bu nedenle egitim ve tgretime erisimin adil sartlar

altinda saglanmasinin yani sira egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmas: da 6ncelikli alanlardan birisi haline gelmistir.

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin aciga
cikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini

artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim icin btittin bireylerin sosyal, kiiltiirel, bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik

faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi, egitim ve 6gretimin kalitesi igin bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur Belgesi alan 6grenci oran1 ve sosyal, kiiltiirel, sportif, bilimsel etkinlige katilim orani bu

kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmustir.

Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmas: ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil
becerileri ytiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglayarak, ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve ogretimde

kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilari
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.21a Takdir Belgesi alan 6grenci sayisi 380 385 390 395 400 410
PG.2.1b Onur Belgesi alan 6grenci sayisi 93 100 105 110 118 125
PG.2.1.c F{stiin yetenek‘l'l ('jg're'nc1'1er1r.1 egltlm. 11.e 1lg1‘h . %45 %50 %60 %70 %80 %90
Ogretmen ve yoneticilerin bilgilendirilmesi (%)
PG21d Kaynastirma egitiminin amaclar1 ve 6nemi
G2.L. hakkinda bilgilendirilen yonetici ve %80 %83 %86 %89 %92 %95
dgretmenlerin orani (%)
PG.2.1.e Destek programina katilan (.).%rena‘ler(flen ) %90 %92 %05 %97 %99 %100
hedeflenen basariya ulasan 6grencilerin oran1 (%)
PG.2.1f Ogrenci bagina okunan kitap sayist 12 14 16 20 24 26
PG Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiilttir
=8 ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan %85 %87 %89 %91 %93 %96
ogrenci orani (%)
PG.2.1h Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci sayisi 82 100 140 180 200 240
PG.2.1.1 Sosyal yardimlasma ve dayanisma faaliyetlerine 150 180 200 250 290 340
katilan 6grenci sayisi
PG.2.1 Obezite, saglikli yasam ve saglikli beslenme 5 3 4 5 6 6

konusunda diizenlenen faaliyet sayis1
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

[ksgretim kurumundaki 6grencilerimizin bilgi eksiklerini
gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini
artirmak amaciyla yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir.

Midir- Midur Yrd. Tum
Ogretmenler

Eyliil-Kasim

21.2

Egitim Bilisim Agmimn (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan etkin kullaniminin saglanmasi icin 6gretmenlere
hizmet ici egitimler verilecektir.

Midir- Mudir Yrd. Tim
Ogretmenler

Seminer Donemleri

2.1.3

Yonetici ve 6gretmenlerin, kaynastirma egitiminin amaclar1 ve
onemi hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

Midiir- Midur Yrd. Tum
Ogretmenler

Eyliil-Kasim

214

Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyaclarini karsilamak
icin ilgili birim ve paydaslarla is birligi yapilacak, tstiin yetenekli
bireylerin egitim ve 6gretim siirecleri konusunda aile, 6gretmen,
yonetici vb. gruplara egitimler verilecektir

Miidiir Yrd - Rehberlik Servisi

Egitim -Ogretim Siiresince

215

Okuma kilturtintin erken yaslardan baslayarak yaygmlastirilmasi
amaciyla okullarimizda tesvik ve izleme galismalar1 yapilacaktir

Miidiir Yrd. Tiim Ogretmenler

Egitim -Ogretim Siiresince

2.1.6

Kitiiphanenin zenginlestirilmesi i¢in paydaslarla is birligi
yapilacaktir.

Midiir- Midur Yrd. Tum
Ogretmenler-Okul Aile Bir.

Egitim -Ogretim Stiresince

21.7

Bitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, cesidi ve oOgrencilerin s6z konusu faaliyetlere
katiim orani artirilacak, gelistirilen izleme sistemi ile faaliyetlerin
takip edilebilmesine imkén saglanacaktir.

Midir- Mudir Yrd. Tim
Ogretmenler

Egitim -Ogretim Stiresince

2.1.8

Obezite, saglikli yasam ve saglikli beslenme konusunda diizenlenen
faaliyetlerde paydaslarla isbirligi yapilacaktir.

Midiir- Midir Yrd. Rehber
Ogretmen -Tiim Ogretmenler-
Saglik Calisanlar1

Egitim -Ogretim Stiresince

2.1.9

Her sene basinda oncelikle okulumuz &grencilerinin kendileri ve
yakinlar1 olmak tizere gevremizdeki engelli, yardima muhtag aileleri
ve kisileri belirlemesi.

Midiir- Miidur Yrd. Rehber
Ogretmen Tiim Ogretmenler

Eyliil-Kasim

2.1.10

Okulumuzda da acil ihtiyaglilar oncelikli olmak tizere yil boyunca
stirecek yardim sandiklar: olusturulmas:

Midiir- Miiduir Yrd.-Rehber
Ogretmen- Tiim Ogretmenler

Egitim -Ogretim Siiresince
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Stratejik Hedef 2.2

Egitimde yenilikci yaklasimlar: kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023

PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 0 2 4 5 5 5

PG.2.2b “AB Proje sayis1 0 1 1 1 1 1
Uluslararasi hareketlilik

PG.2.2.c. programlarina/projelerine katilan 6gretmen 0 3 4 5 5 5
sayis1

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

AB'ye tiyelik stirecinde tilkemizin egitim ve 6gretim
hedeflerine yonelik calismalarina midurlagimiz
791 Eersonelinin ERASMUS+ programi kapsaminda aktif

o atki ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik diizeyi
artirilacaktir.

Miidiir- Miidiir Yrd Seminer Donemleri

Proje yarismalarina 6grenci ve 6gretmenlerin katilim

-Miidiir Yrd. Ve Tuim
2.2.2 | artirilacaktir

Ogretmenler Egitim Yili1 Basinda




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Hedefin Mevcut Durumu

Gorev alanimiza giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde ytirtitebilmesi ve nitelikli {ir{in ve hizmet tiretebilmesi
icin gticlii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda Okulumuzun beseri altyapismin gticlendirilmesi

gerekmektedir.

Okulumuzun fiziki ortaminin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla

egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmas1 gerekmektedir.

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarmin yapisin ve niteligini gelistirmek.
Belirlenen kurum standartlarma uygun egitim ortamlarin tesis etmek; Fiziki mekanlar1 paydaslarimizin ihtiyaglarina gore

diizenleyerek fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini saglamak; etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [ 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilime1 sayisi %85 %87 %89 %91 %93 95
PG.3.2.b Okulumuz personelinden is giivenligi egitimine %95 %96 %97 %98 %99 %100
katilanlarin oran1 (%)
PG.3.3.c. Sl'\/llv‘S:'ﬂvunr‘na faallyetle‘rl'lgln diizenlenen hizmet 40 m 50 56 58 60
ici egitimlerine katilan kisi sayisi
PG.3.1.d Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen %1 %1 %1 %1 91 91
sayisina orant (%)
PG.3.1.e Norm kadro doluluk orani (%) %99 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.f Okulumuzda calisanlara diizenlenen sosyal
. 3 4 4 5 6 7
faaliyet sayis1
PG.3.1.g Cok a.I'nagh salon veya konferans salonunda ders %52 %56 %62 %65 %68 %70
dis1 diizenlenen faaliyet sayisi
PG.3.1.h O}(l.l‘lumuzda onarimlar i¢in hayirsever ile yapilan 6 v 3 9 10 11
goriisme sayisi
PG.3.11 - S
Biiytlik bakim onarimlar i¢in diizenleme sayis1 2 2 2 3 3 4
PG.3.1 Destek odasi sayisi 1 1 2 2 2 3
PG.3.Lk Tasarim Beceri Atolye sayisi 0 0 1 1 1 2
PG.3.1.1 Hijyen, Enerji ve su tasarrufu konusunda yapilan 230 250 275 300 330 350

faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 He;r calisanin hizmet ici egitimlere adil kosullarda ulasabilmesi Miidiir- Miidiir Yrd, Egitim -Ogretim Stiresince
saglanacaktir.
31.0 lewet ici egitimler sonur'lda gorevlilerin Miidiir Egitim -Ogretim Stiresince
sertifikalandirilmasini takip etmek
31.3 Olfulumuz personelinin is gtivenligi egitimini tamamlamalar1 Miidiir- Mitdiir Yed, Egitim -Ogretim Stiresince
saglanacaktir.
314 Okulumuz ?ah@tsmlarmm motivasyonunu ve is doyumunu Miidiie- Midiir Yrd, Egitim -Ogretim Stiresince
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
315 Cah§a'nlar11'r1 .g('jrevle.ndlrllmesmde, aldig1 egitim, sahip oldugu Miidiir- Mitdiir Yed, Egitim -Ogretim Stiresince
gecerli sertifikalar dikkate aliacaktir
31.6 Defshk, spor salqnu gibi tesm.,lerm, ihtiyag analizleri Miidiir- Midiir Yrd, Egitim -Ogretim Stiresince
dogrultusunda diizenlemeleri yapilacaktir.
Okul bahgeleri, 0Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ~gelisimlerini Egitim -Ogretim Stiresince
317 d?stekleyecek ve e}ktlf yasami tesvik ede.cek §"ek‘1'lde Miidiir- Mitdiir Yed,
diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel
etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir
Okulumuz hijyen, enerji verimliligi, maddi ve dogall,,.. .. 1o Egitim -Ogretim Siiresince
318 kaynaklarin tasarrufu gibi oncelikler dikkate alinacaktir Midiir- Madtir Yrd.
31.9 Dersliklerin ve atolyelerin teknolojik donanimini saglamaya Miidiir- Midiir Yrd.-Okul Aile | Egitim -Ogretim Siiresince
"7 | yonelik paydaslarla ¢alismalar yapilacaktir. Bir.
3.1.10 Tasarim Beceri Atolyelerinin olusturulmasina yonelik Midiir- Miidiir Yrd. Ilge Egitim -Ogretim Siiresince
o diizenleme yapilmasi ve paydaslarla isbirligi yapilmasi. MEM-Okul Aile Bir.
31.11 Destek egitim odalarmin sayisin artirilmasina yonelik Miidiir- Miidiir Yrd. flce Egitim -Ogretim Stiresince

diizenleme yapilmasi ve paydaslarla isbirligi yapilmas:.

MEM-Okul Aile Bir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Atatiirk Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini olusturan birinci izleme kapsaminda ki gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina
iliskin veriler Strateji toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor, tist

yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasi icin gerekli goriilen tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamin kapsayan ikinci izleme déhilinde ki gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
degerlendirilecektir. Performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlar: ve gosterge hedeflerinden sapmalar goriliiyorsa

bunlarin nedenleri, degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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iZLEME DEGERLENDIRME TAKViMi

iZLEME DEGERLENDIRME
DONEMI

GERCEKLESTIRILME
ZAMANI

SUREC ACIKLAMASI

ZAMAN KAPSAMI

BIRINCI DONEM

izleyen Yilin Subat Ay1
Sonuna Kadar

Stratejik ekip tarafindan
gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi
Gostergelerin gergeklesme durumlar:
hakkinda hazirlanan raporun iist

yoneticiye sunulmasi

EYLUL-SUBAT

IKINCI DONEM

Her Yilin

Temmuz Ay igerisinde

Stratejik ekip tarafindan
gostergeler ile ilgili y1l sonu
gerceklesme durumlarma iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi Ust yonetici bagkanligmda
harcama birim yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alimmasi

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriusulip karara baglanacaktir.

TUM YIL
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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